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Работа за границей

Статьей 11 Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции» определено, что трудоустраиваться за границей граждане и иностранцы могут:

самостоятельно;

при содействии юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь.

Однако последний способ выезда на работу является наиболее безопасным!

Большинство граждан, которые не пользуются услугами данных юридических лиц, а находят работу за границей через знакомых, друзей, родственников или иными способами, зачастую, не имеют легального статуса в стране, т.е. не имеют разрешения на проживание и/или разрешения на работу, или временной регистрации. Этот факт предполагает, что данные граждане проживают и/или работают за рубежом незаконно. Поэтому при нарушениях их прав, они становятся абсолютно беззащитны.

Кроме того, выезжая на работу самостоятельно, не зная точных и проверенных данных о работодателях, вы можете стать жертвой торговли людьми, объектами незаконного ввоза с целью сексуальной, трудовой и иных видов эксплуатации.

Самостоятельный выезд

Для обеспечения защиты Республикой Беларусь прав, свобод и законных интересов граждан и иностранных граждан, постоянно проживающих в Республике Беларусь, самостоятельно выезжающих за пределы республики для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности, Департамент по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь настоятельно рекомендует:

до даты выезда из Республики Беларусь уведомить подразделение по гражданству и миграции по месту жительства или месту пребывания о выезде;

в случае заключения трудового договора в Республике Беларусь до выезда в государство трудоустройства – представить копию трудового договора, заключенного с иностранным нанимателем в подразделение по гражданству и миграции;

сообщить о сроке выезда, иностранном нанимателе, условиях труда и проживания, включая порядок оплаты труда и социального обеспечения;

в подразделении по гражданству и миграции бесплатно получить информацию о положениях законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции, порядке выезда из Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь;

Адреса и телефоны подразделений по гражданству и миграции:

- Управление по гражданству и миграции ГУВД Мингорисполкома: г. Минск, пр. Независимости, 48б, тел. (017)331 41 05;

 - Управление по гражданству и миграции УВД Брестского облисполкома: г. Брест, ул. Островского, 12, тел. (0162) 27 55 50;

 - Управление по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома: г. Витебск, пр. Фрунзе, 41а, тел. (0212) 60 34 90;

 - Управление по гражданству и миграции УВД Гомельского облисполкома: г. Гомель, пр. Ленина, 45а, тел. (0232) 71 08 89;

 - Управление по гражданству и миграции УВД Гродненского облисполкома: г. Гродно, ул. Карбышева, 3, тел. (0152) 79 73 01;

Выезд при содействии
юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей

Согласно Положению о лицензировании отдельных видов деятельности, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь 01.09.2010 г. № 450, МВД Республики Беларусь выдает юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям специальные разрешения (лицензии) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь.

Помните, что положением определен ряд требований и условий, предъявляемых к таким юридическим лицам (индивидуальным предпринимателям) с целью:

реализации недопустимости незаконной внешней трудовой миграции:

исключения случаев найма работников на условиях, унижающих их человеческое достоинство, наносящих вред их здоровью, их дискриминации;

всестороннего информирования граждан о положениях национального и иностранного законодательства, касающегося внешней трудовой миграции;

предоставления контактной и справочной информации о дипломатических представительствах (консульских учреждениях Республики Беларусь) в государстве трудоустройства (при их наличии) и международных организациях, осуществляющих защиту прав, свобод и законных интересов трудящихся-эмигрантов.

Данные требования носят защитный характер и устанавливают дополнительные гарантии для белорусских граждан, которые выезжают для трудоустройства за границу.
При принятии решения о выезде за рубеж на работу, внимательно проверьте предложение о трудоустройстве за границей. Если это предложение от фирмы, попросите ее сотрудников показать Вам лицензию на трудоустройство за границей (список фирм, имеющих такую лицензию, есть в Департаменте по гражданству и миграции Министерства внутренних дел Республики Беларусь (+ 375 17 218 52 64) и на сайте МВД Республики Беларусь(www.mvd.gov.by)).

Уважаемые граждане!
Стать жертвой торговли людьми и подвергнуться трудовой эксплуатации возможно и наше время.  Ежегодно тысячи белорусов подвергаются различным видам эксплуатации (сексуальная эксплуатация; принудительный труд, в том числе на вредных, опасных про​изводствах, в качестве домашней прислуги; изъятие органов и тканей и т.д.).

Ниже приводятся некоторые рекомендации для избежания различных  сложных ситуаций за рубежом.

Планируя свой отъезд за рубеж на работу помните, что работая нелегально  Вы не сможете получить медицинскую помощь и другие социальные пособия, станете полностью зависимы от Вашего работодателя.
Перед поездкой:
внимательно проверьте предложение о трудоустройстве за границей. Если это предложение от фирмы, попросите ее сотрудников показать Вам лицензию на трудоустройство за границей (список фирм, имеющих такую лицензию, есть в Департаменте по гражданству и миграции Министерства внутренних дел Республики Беларусь (+ 375 17 218 52 64) и на сайте МВД Республики Беларусь(www.mvd.gov.by));
свяжитесь с посольством страны, в которую Вы намерены поехать, узнайте требования для трудоустройства иностранцев на работу и процедуру оформления трудовой визы;

граждане Республики Беларусь, выезжающие за границу на работу, должны иметь трудовой договор, заключенный с нанимателем, и визу государства трудоустройства, выданную его дипломатическим представительством или консульским учреждением. Внимательно читайте договор и условия, указанные в нём;
поставьте в известность своих близких о Вашем отъезде на работу, оставьте им точный адрес планируемого места пребывания, Вашу фотографию и копии всех документов, включая копию паспорта. Имейте при себе дополнительную копию всех документов на случай потери или изъятия оригинала;

оформите страховку от несчастных случаев и болезни;

договоритесь со своими друзьями и семьей о том, когда и каким образом Вы дадите им знать о своих делах;

возьмите определенную сумму денежных средств на транспортные расходы для возможности возвращения домой;

узнайте адрес и телефон посольства Республики Беларусь в стране назначения.

Во время пребывания за границей:

необходимо стать на временный консульский учет;

ни под каким предлогом никому не отдавайте свой паспорт;

если условия Вашего пребывания отличаются от тех, которые были указаны в договоре о трудоустройстве, свяжитесь с агентством или человеком, являющимся Вашим посредником. Потребуйте немедленного улучшения условий. Если ситуация не меняется, Вы имеете право отказаться от работы по договору;

не ставьте себя в зависимое положение, принимая подарки или одалживая деньги;

периодически поддерживайте связь со своими родственниками и друзьями. Незамедлительно информируйте их о любых изменениях Вашего пребывания;

в случае кражи документов или при возникновении каких-либо проблем обращайтесь в дипломатическое представительство Республики Беларусь или в полицию страны пребывания.

Если у вас возникли сомнения по поводу отъезда либо вы оказались в ситуации эксплуатации, звоните по телефону горячей линии, чтобы получить бесплатную конфиденциальную информацию.

Горячая линия по вопросам безопасного выезда за рубеж:

со стационарных телефонов: 113,

с мобильных телефонов: 8 801 201 5555 (А1, МТС) – звонок по Беларуси бесплатный;

для звонков из-за пределов Беларуси -  +375 162 21 8888.







